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Origen

El DPC fue concebido originalmente como un medio para mitigar la mitigar la 
obsolescencia de los conocimientosobsolescencia de los conocimientos en el área de las ciencias 
médicas.

Se estima que los conocimientos adquiridos en la educación superior, se 
desactualizan en un promedio de 4 años. 

La graduación universitaria es solo el primer pasoprimer paso de un proceso 
educativo que debe mantenerse y desarrollarse durante todo el 
transcurso de la vida activa de un profesional.



Antecedentes

La publicación N° 15 de la FIG fija 
una posición al respecto.

Documento disponible para 
consulta en: 
http://www.fig.net/pub/figpub/pub15
/figpub15.htm

http://www.fig.net/pub/figpub/pub15/figpub15.htm
http://www.fig.net/pub/figpub/pub15/figpub15.htm


Antecedentes

La FIG cree que el compromiso con el DPC es esencial para el trabajo compromiso con el DPC es esencial para el trabajo 
del Agrimensordel Agrimensor, en todos los aspectos de su vida laboral (FIG, 1996).

Otra Publicación FIG, la N° 16 referida a “Constitución de Asociaciones 
Profesionales” señala que una de las cuatro razones fundamentalesuna de las cuatro razones fundamentales
para crear una organización destinada a regular el ejercicio de la 
profesión es la de proporcionar el DPC a sus miembrosproporcionar el DPC a sus miembros.

El lema de este Congreso.

Primera Reunión Anual 2008 de la Junta de Gobierno de la Federación 
Argentina de Agrimensores (FADA).



Concepto

“Es el mantenimiento, mejoramiento y ampliación de conocimientosmantenimiento, mejoramiento y ampliación de conocimientos
y aptitudes de manera sistemáticamanera sistemática, y el desarrollo de las cualidades 
personales necesarias para la ejecución de las tareas técnicas y
profesionales a lo largo del ciclo de vida de la práctica profesionala lo largo del ciclo de vida de la práctica profesional “ 
(FIG, 1996).

“El proceso por el cual una persona mantiene la calidad y relevancia de mantiene la calidad y relevancia de 
su capacidad profesionalsu capacidad profesional. Tiene dos componentes la experiencia 
profesional y la educación continua“ (The Institution of Surveyors, 
Australia, 1997).



Categorías de actividades de DPC

Congresos y Conferencias.

Cursos, Seminarios y Talleres.

Estudio auto dirigido (informal).

Actividades en Colegios/Asociaciones Profesionales.

Presentaciones y publicaciones.

Posgrados, Maestrías, Doctorados.



Significado del DPC

El conocimiento como principal motor de las economías modernas.

Modelo de sociedad dinámica.

Recordemos a Lord Kelvin: “Lo que no se mejora, se degrada Lo que no se mejora, se degrada 
siempresiempre”. 

El DPC como instrumento para colocar la actividad profesional en mejora 
continua.



Vínculo entre Formación y Práctica Profesional

Retroalimentación Retroalimentación 
yy

mejora continuamejora continua

Ley de Educación Superior

Profesiones reguladas por 
el Estado

Resolución N° 1054/02

Acreditación

Rol de los Colegios y/o
Asociaciones Profesionales

Alianzas estratégicas con
Universidades, Organismos

Públicos, etc.

Desarrollo Profesional
Continuo



Opciones para el DPC

DPC voluntario u obligatorio? 
= asunto que ha generado 
divisiones y controversias en 
varios círculos profesionales. 

¿En que cuadrante colocaría 
la cruz?

¿No es más importante que 
desarrollemos programas de 
DPC que funcionen antes?

Voluntario

Obligatorio
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Opciones para el DPC

Argumentos a favor de la 
obligatoriedad:

- La motivación subyacente para la 
obligatoriedad del DPC tiene su objetivo 
en la protección al público destinatario de 
los servicios profesionales.

- La no obligatoriedad limita su alcance 
(baja participación porcentual).

- Contribuye a reconocer en los Colegios o 
Asociaciones Profesionales un mayor 
compromiso con la calidad de los 
servicios que sus miembros prestan a la 
sociedad.

Argumentos en contra de la 
obligatoriedad:

- Los profesionales deben tener 
independencia en elegir su educación y 
auto-motivación para el estudio.

- La educación continua obligatoria 
desplaza la toma de decisiones desde la 
esfera personal a un organismo 
paraestatal o a un conjunto de reglas 
inflexibles.

- No resuelve problemas de 
incompetencias o prácticas deficientes.



Buenas Prácticas

Una búsqueda en Internet revela una acentuada tendencia hacia la
promoción del DPC por parte de los Colegios/Asociaciones 
Profesionales.

Los recursos disponibles sirven de suficiente apoyo y referencia para 
trazar un camino propio, haciendo las adaptaciones correspondientes a 
nuestro medio profesional.

Las cuestiones organizativas y de financiamiento asociadas, junto a la 
participación activa de los profesionales en este tipo de iniciativas, 
constituyen los principales problemas a superar.



Buenas Prácticas, algunos ejemplos

Fuente: Consiglio Nazionale dei Geometri, 
http://www.cng.it/

Fuente: Colegio de Ingenieros y 
Agrimensores de Puerto Rico, 

http://www.ciapr.org/

http://www.cng.it/
http://www.ciapr.org/


Buenas Prácticas, algunos ejemplos

Fuente: California Land Surveyors
Association, 

http://www.californiasurveyors.org/

Fuente: The Institution of Surveyors New
South Wales, http://www.isansw.org.au

http://www.californiasurveyors.org/
http://www.isansw.org.au/


Buenas prácticas, algunos ejemplos

Fuente: The Association or New Brunswick Land Surveyors, http://www.anbls.nb.ca/

http://www.anbls.nb.ca/


Buenas prácticas, algunos ejemplos

Fuente: The Association or New Brunswick Land Surveyors, http://www.anbls.nb.ca/

http://www.anbls.nb.ca/


Buenas Prácticas

¿Qué podemos aprender de las experiencias actuales?

- Que el DPC es parte de las políticas institucionales o componente es parte de las políticas institucionales o componente 
fundamental de los objetivosfundamental de los objetivos de las organizaciones profesionales.

- Su gestión requiere el desarrollo de normas y estructuras desarrollo de normas y estructuras 
administrativas específicasadministrativas específicas (reglamento, sistema de monitoreo, 
certificación y registro).

- Que los contenidos de los programas apuntan a desarrollar conocimientos conocimientos 
significativos y relevantessignificativos y relevantes para el mejoramiento de la práctica mejoramiento de la práctica 
profesionalprofesional.

- Los estándares de carga horariaestándares de carga horaria (puntos/créditos/horas de contacto, etc.) 
oscilan entre 15 y 20 15 y 20 hshs./año./año.

- Promoción de facilidades de accesofacilidades de acceso a los programas de DPC, ej: cursos 
cortos, seminarios, talleres, educación a distancia, proveedores certificados, 
material educativo en soporte magnético, videoconferencia, etc. 



Instrumentación

Puntos fuertes:

- Alcance, cobertura.
- Facilidad de reutilizar los recursos 

existentes.
- Flexibilidad en el uso del tiempo.

- Promueve un aprendizaje activo, 
autogestionado y centrado en el 
alumno.

- Estimula el trabajo en red.

- Menores costos.

Puntos débiles:
- Niveles de alfabetización y acceso a las 

TIC (brecha digital).

- Exigencia de autodisciplina y alto nivel de 
motivación. 

- Carencia de contacto personal entre 
alumnos y profesores.

- El diseño de los cursos insume un tiempo 
sustancialmente mayor que los de 
carácter presencial.

- Requiere de educadores preparados 
específicamente para el medio.

- Limitaciones cuando son necesarias 
prácticas de campo.

La educación a distancia como modalidad alternativa para instrumentar el DPC



Instrumentación ¿un modelo posible?

Contenidos
A

Contenidos
B

Contenidos
C

Organismos Públicos, Universidades, Proveedores certificados…

Contenidos
D

Matriculados
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Matriculados
Colegio C
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Instrumentación

Algunas cuestiones que no deben perderse de vista:

- Retroalimentación entre Colegios/Asociaciones y matriculados.

- Planificación, cooperación y coordinación. 

- Apoyo de FADA y Consejo Nacional de Escuelas de Agrimensura (CONEA).

- El éxito de los programas formales de DPC estarán en gran medida sujetos a su 
adaptación al estilo de vida de los profesionalesadaptación al estilo de vida de los profesionales.



Dando los primeros
pasos

Colocando el tema en la 
agenda profesional.

Planificando estrategias 
para el DPC.

Conocer necesidades de 
educación continua.

Condiciones de acceso.



Encuesta

Estructurada en 3 partes:
- 1. Percepciones 

generales sobre la 
temática y 
alfabetización digital.

- 2. Percepciones en 
torno a la EAD.

- 3. Preferencias y 
necesidades sobre 
temas a desarrollar en 
programas de DPC.



Encuesta



A modo de conclusión

Los Colegios y Asociaciones Profesionales deben sumar a sus deben sumar a sus 
tradicionales rolestradicionales roles de control del ejercicio profesional y representación, 
la educación continuala educación continua.

Los profesionales debemos valorar el DPC como una herramienta que herramienta que 
nos permita adaptarnos a los continuos cambiosnos permita adaptarnos a los continuos cambios tecnológicos, 
sociales y culturales para prestar un mejor servicio a la sociedadpara prestar un mejor servicio a la sociedad.
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